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REGULAMIN PROJEKTU

z dnia 1 marca 2026 r.
»Daj Sobie Szanse!”
nr FEMA.08.01.1P.01-089X/25

realizowanego przez Fundacj¢ Innowacja i Wiedza w partnerstwie z Sysco Polska sp. z o. o.
w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027, wspotfinansowanego z
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+). Priorytet VIII Fundusze Europejskie dla
aktywnej integracji oraz rozwoju ustug spotecznych i1 zdrowotnych na Mazowszu. Dzialanie
08.01 Aktywizacja spoteczna i zawodowa.

. Zapisy Regulaminu spetniaja zasady réwnosci dostgpu i réwnosci szans osob
ubiegajacych si¢ o wsparcie w okreslonych Regulaminem formach.

. Regulamin Projektu jest dostgpny w biurze Projektu, na stronie internetowe;j
Beneficjenta Projektu www.fiiw.pl oraz na stronie www.dajsobieszanse.pl

. Kazdy z Uczestnikow/czek Projektu zobowiazany jest do zapoznania si¢ i akceptacji
tresci Regulaminu.

§1

Informacje ogolne

1. Projekt realizowany jest przez Fundacj¢ Innowacja 1 Wiedza oraz Sysco Polska sp. z o.0.
z siedzibg przy al. Komisji Edukacji Narodowej 18/5b, 02-797 Warszawa.

2. Okres realizacji Projektu: od 1 stycznia 2026 r. do 31 grudnia 2026 .
3. Udziat w projekcie jest bezptatny.

"7

4. Biuro Projektu ,,Daj Sobie Szanse!” miesci si¢ pod adresem ul. Pitsudskiego 2, 05-870
Btonie. Dane kontaktowe: tel.: +48 728 322 735, e-mail: rws@fiiw.pl. Biuro Projektu
zapewnia dostepno$¢ dla 0séb z niepetnosprawnosciami.

5. Celem gtownym Projektu jest podniesienie poziomu aktywnosci spoleczno-zawodowe;j
oraz zdolno$ci do zatrudnienia wérodd 50 uczestnikéw Projektu tj. dorostych osob (powyzej
18 r.z.), niepracujacych — (min. 30 kobiet) w tym maksymalnie 7 os6b biernych zawodowo,
zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym oraz zamieszkujacych na terenie
wybranych powiatéw Regionu Warszawskiego Stolecznego (dalej: RWS) poprzez objecie
ich kompleksowym programem wsparcia w ramach ustug aktywnej integracji.

Zasieg terytorialny Projektu obejmuje: gminy zlokalizowane na obszarze objetym Lokalng
Strategia Rozwoju na 1.2023-2027 (dalej LSR MWaK) tj.Ozarow Mazowiecki, omianki,
Btonie, Stare Babice, Leszno, Kampinos, Izabelin, Leoncin, Czosnéw.
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Projekt jest wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu

Spotecznego+ w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027, na

podstawie umowy z Instytucjg Posredniczaca — Mazowiecka Jednostkag Wdrazania Programow

Unijnych.

6. Niniejszy  Regulamin  okre$la  kryteria 1  zasady  procesu  rekrutacji
Uczestnikow/Uczestniczek modelu wsparcia oraz warunki uczestnictwa w projekcie ,,Daj
Sobie Szanse!”.

§2
Stownik pojec
Projekt — Projekt ,,Daj Sobie Szans¢! ” nr FEMA.08.01.IP.01-089X/25 realizowany przez
Fundacje¢ Innowacja i Wiedza oraz Sysco Polska sp. z 0. o.

Instytucja Posredniczaca (IP) — Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programow Unijnych.

Kandydat/Kandydatka (KD) — osoba ubiegajaca si¢ o zakwalifikowanie do udzialu w
projekcie na podstawie zasad okre§lonych w niniejszym Regulaminie.

Formularz zgloszeniowy — dokument skladany w procesie rekrutacji przez osoby
zainteresowane uczestnictwem w Projekcie, ktoérego wzor stanowi Zalacznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu. Dokument ten jest dostepny do pobrania na stronie www.fiiw.pl,
www.dajsobieszanse.pl.

Uczestnik/Uczestniczka Projektu (UP) — osoba fizyczna, zakwalifikowana do Projektu,
zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie Projektu (kobiety i me¢zczyZni).

Dzien przystapienia do Projektu — dzien udzialu w pierwszej formie wsparcia.

Dokumenty rekrutacyjne — komplet dokumentow, ktory nalezy ztozy¢ w Biurze Projektu,
przesta¢ poczta tradycyjng w wersji papierowej, elektronicznie (na wskazany adres e-mail) lub
dostarczy¢ osobiscie podczas spotkan rekrutacyjnych — w terminie podanym w ogloszeniu o
naborze.

Komisja Rekrutacyjna — zespot oceniajagcy dokumenty rekrutacyjne do Projektu
1 dokonujacy kwalifikacji Kandydatow/Kandydatek na Uczestnikéw Projektu.

Biuro Projektu — biuro Projektu zlokalizowane przy ul. Pitsudskiego 2, 05-870 Btonie.

Osoba bezrobotna — osoba pozostajaca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i1 aktywnie
poszukujaca zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia wszystkie osoby zarejestrowane jako
bezrobotne zgodnie z krajowa definicja, nawet jezeli nie spetniaja one wszystkich trzech
kryteriow wskazanych wyzej. Osoby kwalifikujace si¢ do urlopu macierzynskiego lub
rodzicielskiego, ktore sa bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobieraja §wiadczen
z tytutlu urlopu), nalezy wykazywaé rowniez jako osoby bezrobotne. Osoby aktywnie
poszukujace zatrudnienia to osoby zarejestrowane w urzedzie pracy jako bezrobotne lub
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poszukujace pracy lub niezarejestrowane, lecz spetniajace powyzsze przestanki, tj. gotowos¢
do podjecia pracy 1 aktywne poszukiwanie zatrudnienia;
Osob¢ w wieku emerytalnym (w tym osobe, ktora osiagneta wiek emerytalny, ale nie pobiera
swiadczen emerytalnych) oraz osobe pobierajaca emeryture lub rente, ktéra pozostaje bez
pracy, jest gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukuje zatrudnienia nalezy traktowac jako
bezrobotna.

Osoba bierna zawodowo — osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobow sity roboczej (tzn.
nie jest osobg pracujaca ani bezrobotng). Gotowa/y do pojecia pracy po uzyskaniu
kwalifikacji/kompetencji po zakonczeniu udziatu w projekcie.

Osoba dlugotrwale bezrobotna — osoba bezrobotna pozostajaca w rejestrze PUP przez okres
ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat, z wytaczeniem okresow odbywania stazu i
przygotowania zawodowego dorostych;

Osoba zagrozona ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym - to w szczegdlnoSci osoby
korzystajace ze $wiadczen z pomocy spotecznej[PS] lub kwalifikujace si¢ do objecia
wsparciem z powodu wystepowania co najmniej jednej z przestanek okreslonych w art.7
ustawy z dn.12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz.U.2025,p0z.1214 z pdzn.zm.).

Osoba doswiadczajaca wielokrotnego wykluczenia — osoba wykluczana z powodu wiecej
niz jednej z przestanek, o ktoérych mowa w definicji osob lub rodzin zagrozonych ubostwem
lub wykluczeniem spotecznym.

Osoby z niepelnosprawnosciami — osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (U. z 2025 r. poz. 913 z pdzn. zm.), a takze osoba z zaburzeniami
psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego
(Dz. U. 22024 r. poz. 917 z pdzn. zm);

Osoba z niepelnosprawnoscia sprzezona — osoba, u ktorej stwierdzono wystepowanie dwoch
lub wigcej niepetnosprawnosci.

Osoby mlode - osoby w wieku migdzy 18 a 29 rokiem zycia, tj. od dnia, w ktorym przypadaja
18 urodziny do dnia poprzedzajacego 30 urodziny, objete wsparciem EFS+.

Wiek uczestnikow okreslany jest na podstawie daty urodzenia (dzien, miesiac, rok) i ustalany
w dniu rozpoczgcia udzialu w projekcie, tj. w momencie rozpoczecia udziatu w pierwszej
formie wsparcia w projekcie.

Kompetencje — to wyodrebniony zestaw efektow uczenia si¢ / ksztalcenia, ktore zostaty
sprawdzone w procesie walidacji w sposdb zgodny z wymaganiami ustalonymi dla danej
kompetencji, odnoszacymi si¢ w szczegolnosci do sktadajacych sie na nig efektow uczenia sig.
Szczegotowe informacje nt. nabywania kompetencji znajduja si¢ w Zataczniku 2 do
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Wytycznych dotyczacych monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw na lata
2021-2027.

Kwalifikacje — okreslony zestaw efektoéw uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych nabytych w drodze edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub
poprzez uczenie si¢ nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami,
ktorych osiagnigcie zostalo sprawdzone w walidacji oraz formalnie potwierdzone przez
instytucje uprawniong do certyfikowania.

Umiejetnosci lub kompetencje cyfrowe — harmonijna kompozycja wiedzy, umiejgtnosci i
postaw umozliwiajacych zycie, uczenie si¢ 1 pracg w spoteczenstwie cyfrowym, tj.
spoteczenstwie wykorzystujacym w zyciu codziennym 1 pracy technologie cyfrowe.
Kompetencje cyfrowe okreslono w Ramie DigComp, o ktérej mowa w podrozdziale 6.1 pkt 4
Wytycznych dotyczacych realizacji Projektow z udziatem $rodkow EFS+ w regionalnych
programach na lata 2021 — 2027.

Osoba zalezna — osoba wymagajaca ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek statej opieki,
potaczong wig¢zami rodzinnymi lub powinowactwem z osoba uczestniczacag w Projekcie lub
pozostajaca z nig we wspdlnym gospodarstwie domowym.

Indywidualna Sciezka Reintegracji (ISR) — zestaw kompleksowych, zindywidualizowanych
1 uzupeliajacych si¢ form wsparcia, majacych na celu wyprowadzenie osob, rodzin lub
srodowiska z ubodstwa lub wykluczenia spolecznego. Sciezka reintegracji moze by¢
realizowana w jednym projekcie lub — ze wzgledu na ztozono$¢ problemow 1 potrzeb danej
osoby, rodziny lub §rodowiska — wykracza¢ poza ramy jednego Projektu 1 by¢ kontynuowana
w innym projekcie lub poza Projektowo. Wsparcie w ramach $ciezki reintegracji moze by¢
realizowane przez jedng lub przez kilka instytucji — zazwyczaj w sposob sekwencyjny.

§3

Grupa docelowa

1. Projekt skierowany jest do 50 os6b dorostych (w tym min. 30 kobiet), zagrozonych
ubostwem lub wykluczeniem spolecznym, w tym co najmniej 30 osob biernych zawodowo,
Beda to osoby korzystajace ze S§wiadczen z pomocy spotecznej [PS] lub kwalifikujace si¢ do
objecia wsparciem z powodu wystepowania co najmniej jednej z przestanek okreslonych w art.
7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U.2025,p0z.1214 z p6zn.zm.),
spetniajagce wszystkie ponizsze warunki:

a. Regionu Warszawskiego Stotecznego (RWS) gminy zlokalizowane na obszarze
objetym Lokalna Strategia Rozwoju na 1.2023-2027 (LSR MWaK ): Ozarow
Mazowiecki, Lomianki, Blonie, Stare Babice, Leszno, Kampinos, Izabelin, Leoncin,
Czosnow.
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b. wsparcie w pierwszej kolejnosci kierowane bedzie do 0s6b w najtrudniejszym potozeniu
spoteczno-zawodowym,;

c. posiadaja status osoby zagrozonej ubostwem lub wykluczeniem spolecznym
(o$wiadczenie KD / zaswiadczenie OPS / instytucji realizujacej FE PZ / orzeczenie o
niepelnosprawnosci / dokument po§wiadczajacy stan zdrowia wydany przez lekarza);

d. posiadaja status osoby bezrobotnej (zaswiadczenie PUP / zaswiadczenie ZUS /
potwierdzenie wygenerowane z PUE ZUS) lub biernej zawodowo (zaswiadczenie z
ZUS /potwierdzenie wygenerowane z PUE ZUS) z powodu
choroby/niepetnosprawnosci (zaswiadczenie lekarskie /orzeczenie 0
niepelnosprawnosci) lub z powodu obowigzkéw rodzinnych i opiekunczych
(zaswiadczenie wlasciwej instytucji; w przypadku braku mozliwosci — o§wiadczenie
KD pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen);

e. nie biorg jednoczes$nie udziatu w innym projekcie z zakresu aktywizacji spoleczno-
zawodowej dofinansowanej ze srodkéw EFS+ (o§wiadczenie KD).

2. Struktura grupy docelowe;j:
* min. 60% UP [min. 30 os.] — kobiety (K)
* 100% osoby pozostajace bez pracy, w tym:

- min. 60% UP [30 o0s.] — osoby bierne zawodowo (BZ), w tym: maks. 80% [240s.]
osoby obarczone obowigzkami rodzinnymi 1 opiekunczymi i min. 20% [6 0s.] — osoby
chore 1 OzN

- maks. 40% UP [20 os.] — osoby bezrobotne (BRB), w tym min. 35% [70s.] osoby
dlugotrwale bezrobotne

* min. 20% UP [10 os.] — osoby w wieku 18-29 lat pozostajacych poza zatrudnieniem,
edukacja 1 szkoleniem

4. Kwalifikowalno$¢ osob zgtaszajacych che¢ udziatu w projekcie weryfikowana jest na etapie
rekrutacji do Projektu na podstawie informacji zawartych w wypelnionych przez
Kandydatow/Kandydatki dokumentach rekrutacyjnych 1 ztozonych
oswiadczeniach/zaswiadczeniach oraz pozostalych wymaganych dokumentach opisanych
w §4 Regulaminu.

§4

Proces rekrutacji do Projektu

1. Rekrutacja do Projektu prowadzona bedzie z zachowaniem zasady réwnosci szans
1 niedyskryminacji, ze wzgledu na wiek; zasady réwnosci kobiet i mezczyzn oraz zasady
dostepnosci dla 0sob z niepelnosprawnosciami.
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2. Rekrutacja w projekcie bedzie otwarta, prowadzona w okresie marca 2026 — pazdziernika
2026 w ramach 4 rund na terenie realizacji projektu, lub do wyczerpania wolnych miejsc.

3. Rekrutacja kandydatow na uczestnikéw realizowana bgdzie przez Komisj¢ Rekrutacyjng w
sktadzie: Koordynator Projektu, Specjalista ds. wsparcia.

4. Regulamin rekrutacji wraz z dokumentami rekrutacyjnymi zostanie udostgpniony na stronie
www.fiiw.pl, www.dajsobieszanse.fiiw.pl oraz w Biurze Projektu.

5. Warunkiem przystgpienia do Projektu jest zapoznanie si¢ z Regulaminem Projektu
1 jego akceptacja, wypetnienie Formularza rekrutacyjnego do Projektu i1 dostarczenie go
wraz z wymaganymi zalacznikami w wyznaczonym terminie do Biura Projektu.

6. Dokumenty wymagane od Kandydatéow i Kandydatek do udzialu w Projekcie:
a. Dokumenty zgtoszeniowe:

e formularz rekrutacyjny (zat. nr 1 do Regulaminu Projektu);
e o$wiadczenie dotyczace przetwarzania danych osobowych (zat. nr 3 do Regulaminu
Projektu).

b. Dodatkowe dokumenty potwierdzajace status Kandydata (jesli dotyczy):

e orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci lub inny dokument poswiadczajacy stan
zdrowia — w przypadku 0s6b z niepetnosprawnosciami;

e ankieta potrzeb UP z niepelnosprawnosciami (zat. nr 4 do Regulaminu Projektu);

e zaswiadczenie z Urzgdu Pracy o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej — w
przypadku oséb zarejestrowanych w urzedach pracy, w szczegodlnie uzasadnionych
przypadkach oswiadczenie UP ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej

e zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, potwierdzajace status osoby
bezrobotnej lub biernej zawodowo/potwierdzenie wygenerowane z PUE ZUS — w
przypadku os6b bezrobotnych niezarejestrowanych w urzedach pracy lub biernych
zawodowo, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach o$wiadczenie UP zilozone
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej

7. W przypadku watpliwosci co do przedtozonych dokumentow, Kandydat/ka moze zostac
wezwany/a do przedlozenia dokumentéw potwierdzajacych ich zgodno$¢ ze stanem
faktycznym.

8. Etapy rekrutacji:

a. Ocena spehlnienia kryteriow udziatu w projekcie na podstawie Formularza
rekrutacyjnego wraz z zatgcznikami oraz wstgpna rozmowa.

b. Stworzenie listy osob zakwalifikowanych oraz list rezerwowych. Kandydaci otrzymaja
informacj¢ zwrotng o zakwalifikowaniu si¢ do II etapu rekrutacji. W przypadku
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rezygnacji z udziatu w projekcie osoby zakwalifikowanej jej miejsce zajmie pierwsza
osoba z listy rezerwowe;j.

9. Kryteria premiujace na etapie rekrutacji:
* osoby doswiadczajace wielokrotnego wykluczenia spotecznego: +5 pkt,
* osoby o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci: +5pkt,

* osoby z niepelnosprawno$cig sprz¢zong, osoby z chorobami psychicznymi, osoby
z niepelnosprawnoscig intelektualng i osoby z cato$ciowymi zaburzeniami rozwojowymi:
+5 pkt,

» osoby korzystajace z programu FE PZ: +5 pkt,

* osoby opuszczajace placowki opieki instytucjonalnej: +5pkt,

* osoby wykluczone komunikacyjnie (zg. z listag gmin wykluczonych komunikacyjnie — zat.

do RWP) +5 pkt,

* osoby ktore opuscily jednostki penitencjarne w ostatnich 12 miesigcach: +5pkt.

10. Na podstawie sumy punktéw zostanie stworzona ostateczna lista Uczestnikow Projektu —
50 oséb — uwzgledniajac podziat na m. in. K/M, BRB/BZ, osoby miode itd. oraz lista

rézerwowa.

11. W przypadku uzyskania przez dwoch lub wiecej kandydatéw rownej liczby punktéw o
udziale w projekcie decyduje wg. kolejnosci:

e dluzszy okres poza rynkiem pracy (zaswiadczenie z PUP/ZUS]
e nizszy poziom kwalifikacji (o§wiadczenie w FZ)
W przypadku braku rozstrzygnigcia na podstawie ww. kryteriow — data ztozenia FZ.

12. Informacja o zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie zostanie przekazana wszystkim
Kandydatom osobiscie, telefonicznie lub e-mailowo.

§5

Formy wsparcia
W ramach Projektu beda realizowane nastgpujace formy wsparcia dla UP:

a. Diagnoza indywidualnych potrzeb i potencjalow uczestnikow i uczestniczek Projektu
wraz z opracowaniem Indywidualnej Sciezki Reintegracji (ISR) poprzez poglebiong
diagnozg tj.: spotkania z psychologiem (2 godziny) — poglt¢biona diagnoza sytuacji osobistej
1 spotecznej, doradcg zawodowym (2 godziny) — pogltebiona diagnoza sytuacji edukacyjne;j
1 zawodowej;
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Trening umiejetnosci spotecznych i psychospolecznych (3 dni szkolenia po 8 godzin) —
zajecia, ktore majg na celu rozwdj umiejetnosci spotecznych UP, ksztaltujg motywacje do
zmiany zachowania, wyrobig nawyk celowej aktywnosci, a w szczegdlnos$ci przygotujag UP
do czynnego udziatu w zyciu spotecznym i prawidlowego wypetniania rél spotecznych.
Zakres tematyczny: samoocena, okre$lanie swoich mocnych i stabych stron, budowanie
poczucia wlasnej wartosci, umiejetno$¢ nawigzywania i podtrzymywania prawidtowych
kontaktow spotecznych, zasady wspoOtpracy w grupie, umiej¢tno$¢ samodzielnego
podejmowania decyzji 1 stawiania oraz skutecznej realizacji celow zyciowych, sposoby
radzenia sobie ze stresem — zwtaszcza towarzyszacemu zmianie;

Indywidualne poradnictwo psychologiczne ($rednio 2 godzin dla S0UP) — poradnictwo
majace na celu wsparcie UP w ograniczaniu/eliminacji osobistych barier i probleméw
psychospolecznych, tj. problemdéw, ktore utrudniajg im integracj¢ spoteczng i zawodowa,
wspieranie UP w procesie zmiany, motywacja do podjecia dzialan na rzecz poprawy swojej
sytuacji;

Indywidualne poradnictwo specjalistyczne (prawne/rodzinne/finansowe/obywatelskie i
inne wg potrzeb) (Srednio 2 godziny tacznie dla ok. 25 UP) — wsparcie UP w rozwigzywaniu
indywidualnych, specyficznych probleméw prawnych/finansowych/rodzinnych itp.
Specjali$ci beda wspierac i doradza¢ sposoby, ktoére pozwolg rozwiazaé lub zmniejszy¢ ich
problemy poprzez m. in. wskazanie UP ich praw, przywilejow, uprawnien, wskazujac
kontakt z dedykowanymi instytucjami pomocowymi itp.;

Trening umiejetnosci finansowych (3 dni szkoleniowe po 8h dla 500s.) celem zajec jest
poszerzanie wiedzy nt. zarzadzania wiasnym budzetem 1 z zakresu finanséw osobistych w
celu opracowania 1 realizacji indywidualnych planéw finansowych

Indywidualne poradnictwo z edukacji finansowej ($rednio 4h dla 500s.) realizowane
prze mentora finansowego w formie indywidualnych konsultacji on-line i/lub bezposrednio,
wspierajacych UP w opracowaniu i realizacji indywidualnych planéw finansowych, w celu
poprawy ich sytuacji materialnej

. Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy (3 dni szkoleniowe po 8 godzin) — zajecia
umozliwig UP nabycie niezbednej wiedzy 1 praktycznych umiej¢tnosci umozliwiajgcych im
aktywne 1 skuteczne poruszanie si¢ po rynku pracy. Dzigki nabyciu wiedzy 1 umiejetnosci
UP zwigksza szanse¢ na zdobycie satysfakcjonujgcego zatrudnienia. Warsztaty beda
sktadaly si¢ z modutow: aktywne techniki poszukiwania pracy (metody, narzg¢dzia);
sporzadzanie dokumentdéw aplikacyjnych z wykorzystaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych (CV, list motywacyjny); efektywny kontakt z pracodawca, prowadzenie
rozmoéw kwalifikacyjnych, budowanie sieci kontaktow na rynku pracy. Beda to zajecia w
wiekszosci praktyczne, prowadzone metodami aktywnymi, podczas ktorych UP beda
¢wiczy¢ 1 rozwija¢ w praktyce umiejetnosci sprawnego poruszania si¢ po rynku pracy;
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h. Szkolenia zawodowe ($rednio 400s., srednio 80 godzin szkolenia) — prowadzi¢ beda do
uzyskania przez UP kwalifikacji lub nabycia kompetencji potwierdzonych odpowiednim
dokumentem. Po zakonczeniu realizacji szkolenia przeprowadzona zostanie walidacja
nabytych kompetencji lub certyfikacja uzyskanych kwalifikacji. Szkolenia zawodowe w
projekcie beda zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem UP. Ponadto beda
uwzglednialy potrzeby lokalne/regionalne rynku pracy w wojewodztwie mazowieckim
zwlaszcza wybranych powiatdw regionu mazowieckiego regionalnego. Szkolenia beda
indywidualnie dobrane dla UP zgodnie z ISR z uwzglednieniem m.in. zainteresowan,
potencjatu i predyspozycji UP;

i. Indywidualne poradnictwo zawodowe (dla 50o0s. $rednio 2 godziny) — doradca
zawodowy bedzie udzielat UP indywidualnych porad zawodowych, utatwiajacych m.in.
wybor zawodu, nabycie/zmian¢ kwalifikacji, podjecie pracy z wykorzystaniem
wystandaryzowanych metod. Doradca bedzie informowat UP o zawodach, charakterystyce
lokalnego/regionalnego rynku pracy, o potrzebach kwalifikacyjnych i kompetencyjnych
oraz mozliwo$ciach szkolenia i ksztalcenia z uwzglednieniem indywidualnej sytuacji UP.
Poradnictwo bedzie rowniez wspierato rozwijanie wiary we wiasne sity oraz gotowos$ci do
zmiany sytuacji zawodowej, zgodnie z indywidualnymi potrzebami UP;

J. Indywidualne posrednictwo pracy (dla 50 os. $rednio 4 godziny) — kazdy UP bedzie
miat dostep do wsparcia posrednika pracy. Posrednictwo bazuje na ISR i wspiera UP w
doj$ciu do zatrudnienia. Posrednik pracy bedzie udzielal pomocy UP w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcy Ww pozyskaniu pracownikow o
poszukiwanych kwalifikacjach/kompetencjach, pozyskiwat i upowszechnial wsréd UP
oferty pracy, analizowat wspolnie z UP oferty pracy, inicjowal i organizowat kontakty UP
z pracodawcami, udzielat UP informacji o prawach pracowniczych oraz warunkach
prawnych podejmowania zatrudnienia. Posrednik pozyska dla kazdego UP min. 2
indywidualne oferty pracy zgodne z kwalifikacjami UP oraz zorganizuje minimum jedno
spotkanie z pracodawca. Posrednik bedzie takze motywowaé¢ UP do samodzielnego
poszukiwania pracy i monitorowac¢ aktywnos¢ UP w tym zakresie;

k. Staze zawodowe — (dla 250s., w tym 5 os. 18-29lat) UP bedg kierowani na $rednio 2-
miesigczny  staz  zawodowy (min. 1  miesigc) zgodnie z  nabytymi
kwalifikacjami/kompetencjami podczas szkolenia. Staze zawodowe pozwolg UP naby¢
umiejetnosci praktyczne, istotne dla wykonywanej pracy o okreslonej specyfice bez
nawiazywania stosunku pracy z pracodawcg oraz przygotowac ich do podj¢cia zatrudnienia.
W dokumentach stazowych okre§lone zostang obowiazki stazysty, stanowisko pracy oraz
wysoko$¢ wynagrodzenia podczas stazu. Po zakonczeniu stazu pracodawca wystawi
stazy$cie opini¢, uwzgledniajaca osiagnigte rezultaty oraz efekty stazu. Staze beda
organizowane — w miar¢ mozliwosci — w miejscu zamieszkania UP lub w jego bliskiej
okolicy (przede wszystkim na terenie gminy/powiatu, w ktorym zamieszkuje UP, badz w
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powiatach osciennych), w wymiarze maks. 8 godzin dziennie 1 40 godzin tygodniowo. W
przypadku osob z orzeczong niepelnosprawnoscig w stopniu znacznym i umiarkowanym —
maks. 7 godzin dziennie i 35 godzin tygodniowo. W wuzasadnionych przypadkach
przewidziano mozliwo$¢ odbycia stazu zawodowego w formie zdalnej (online), po
wczesniejszej weryfikacji potrzeb UP i/lub specyfiki realizowanego stazu zawodowego.

§6

Dodatkowe formy wsparcia
W ramach wsparcia uczestnikowi przystuguje:

1. Ubezpieczenie NNW — kazdy UP zakwalifikowany do Projektu zostanie ubezpieczony
od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow podczas korzystania z wszystkich form wsparcia
oferowanych w Projekcie.

2. Dla UP, ktorzy zglosza potrzebe opieki nad dzieckiem/dzieémi do lat 7 lub osobami
zaleznymi 1 nie mogg tej opieki zapewni¢ w ramach wiasnych $rodkéw lub poprzez
zaangazowanie 0sob spokrewnionych, przewidziano wsparcie w Projekcie. Wsparcie moze
by¢ przyznane UP uczestniczacym w poszczegdlnych zajgciach. Wsparcie polega
na refundacji przez Fundacj¢ Innowacja i Wiedza kosztéw poniesionych przez UP z tytutu
sprawowania opieki. W celu zgloszenia zapotrzebowania na wsparcie w opiece, UP zglasza
ten fakt w Biurze Projektu, niezwlocznie po zakwalifikowaniu si¢ do Projektu, sktadajac
Whiosek o opicke nad dzieckiem/dzie¢mi/osobg zalezng. Szczegdlowy opis procedury
wsparcia zostal zawarty w ,,Regulaminie dodatkowego wsparcia uczestnikow”. Regulamin
oraz komplet wzorow dokumentow dostepne sg na stronach: www.syscopolska.pl,
www.odwazsie.syscopolska.pl

3. Zwrot kosztéw dojazdéw na zajecia — przystuguje UP, ktérych miejsce zamieszkania
znajduje si¢ na terenie wojewodztwa mazowieckiego 1 poza miejscem realizacji
poszczegblnych wspar¢ w Projekcie, ($rednio 30-40 km
w jedna strong). Mozliwo$¢ zwrotu kosztow dojazdow zapewniona jest dla srednio 30% UP
w wysokosci srednio 30 zt za przejazd (w obydwie strony). Szczegdtowy opis procedury
wsparcia zawarty zostat w ,,Regulaminie dodatkowego wsparcia uczestnikow”. Regulamin
oraz komplet wzorow dokumentow dostepne sg na stronach: www.syscopolska.pl,
www.odwazsie.syscopolska.pl.

4. Stypendium szkoleniowe — kazdemu UP, ktory zostanie zakwalifikowany na szkolenie
zawodowe, przyshugiwa¢ bedzie stypendium. Po ukonczeniu wybranego szkolenia/kursu 1
uzyskania pozytywnego wyniku z egzaminu UP otrzyma
od Organizatora szkolenia zaswiadczenie i/lub certyfikat potwierdzajacy uzyskanie
kwalifikacji zawodowych lub kompetencji. Warunki przyznania oraz wysokos$¢ stypendium
beda zalezaly od indywidualnej sytuacji UP, jego statusu na rynku pracy oraz liczby godzin
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szkoleniowych. Brak uczestnictwa w wymaganej liczbie godzin szkoleniowych bez
dostatecznego usprawiedliwienia bedzie traktowany jako naruszenie warunkow
uczestnictwa w projekcie z winy UP. Szczegdétowe warunki udzielania stypendium
szkoleniowego dostepne sa w ,,Regulaminie stazy i szkolen zawodowych”, na stronie
Projektu www.fiiw.pl,www.dajsobieszanse.fiiw.pl

5. Stypendium podczas stazy zawodowych — kazdemu UP, ktory podejmie staz zawodowy
przystugiwac bedzie stypendium . W Projekcie przewidziano udziat w stazach zawodowych
dla 25 UP. Z uwagi na fakt, ze odbycie stazu ma na celu zdobycie wymaganego
do$wiadczenia zawodowego, UP powinien wykonywa¢ zadania w wymiarze 40 godzin
tygodniowo, po 8 godzin dziennie, z wyjatkiem 0s6b o orzeczonym znacznym lub
umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci — w ich przypadku czas pracy wynosi 35
godzin tygodniowo, po 7 godzin dziennie. Szczegdtowe warunki udzielania stypendium
stazowego zawarte s3 w ,,Regulaminie stazy i szkolen zawodowych”, dostepnym na
stronach Projektu: www.fiiw.pl, www.dajsobieszanse.fiiw.pl

§7

Uprawnienia i obowiazki Uczestnika/Uczestniczki Projektu
1. UP zobowigzani sg do:
a) udziatu we wszystkich formach wsparcia wskazanych w ISR,
b) regularnego, punktualnego i1 aktywnego uczestnictwa w zaj¢ciach,

c) systematycznego realizowania programu 1 przestrzegania Regulaminu obowigzujacego
w ramach Projektu,

d) potwierdzania uczestnictwa w zajeciach kazdorazowo na li§cie obecnosci,

e) ukonczenia szkolenia zawodowego, treningu kompetencji spotecznych, treningu z
edukacji finansowej oraz stazy 1 przystapienia do testow i1 egzaminu zawodowego
w przewidzianym terminie,

f) wypehiania ankiet i testow (weryfikujacych postep w nauce) zwigzanych z realizacja
Projektu 1 monitoringiem jego pdzniejszych rezultatow,
g) kazdorazowego usprawiedliwiania nieobecnosci na zajgciach.

2. UP zobowigzani sg do biezacego informowania Organizatora Projektu o wszystkich
zdarzeniach mogacych zaktdci¢ lub uniemozliwi¢ dalszy udzial w projekcie.

3. Uczestnicy winni by¢ dyspozycyjni w okresie trwania Projektu ze wzgledu na organizacje
terminow form wsparcia. Poszczegdlne formy wsparcia odbgda si¢ w terminach
wskazanych przez Organizatora przy uwzglednieniu potrzeb 1 mozliwosci UP.
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Warunkiem ukonczenia Projektu jest ukonczenie poszczegdlnych form wsparcia zgodnie
z zatozeniami wskazanymi w ISR lub podjecie zatrudnienia / dziatalno$ci gospodarcze;.

Uczestnicy szkolenia zawodowego zobowigzani sg przystapi¢ do egzaminu zewngtrznego
potwierdzajacego nabyte kwalifikacje.

UP zobowiazuja si¢ do dostarczenia dokumentow potwierdzajacych zatrudnienie — zar6wno
w przypadku podjecia zatrudnienia w trakcie udzialu w projekcie, jak réwniez po
zakonczeniu udziatu w projekcie.

UP zobowigzuja si¢ do przekazania, po zakonczeniu udziatu w Projekcie, danych
niezbednych do wyliczenia wskaznikow rezultatu, tj. poprawy sytuacji na rynku pracy
(facznie z pracg na wlasny rachunek) po opuszczeniu programu, w okresie do 4 tygodni od
zakonczenia udziatlu w Projekcie. Poprzez poprawe sytuacji na rynku pracy nalezy
rozumie¢ w szczegodlnosci: podjecie pracy lub powr6t na rynek pracy po przerwie zwigzanej
z urodzeniem / wychowaniem dziecka.

§8

Zasady rezygnacji z udzialu w Projekcie

W przypadku rezygnacji z udzialu w Projekcie UP zobowiazuja si¢ niezwlocznie dostarczy¢
do Organizatora Projektu pisemng informacj¢ o tym fakcie (osobiscie, mailem badz
za posrednictwem poczty).

Rezygnacja z udzialu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach 1
nastepuje poprzez zlozenie pisemnego oswiadczenia wraz z podaniem przyczyny.

Organizator Projektu zastrzega sobie prawo do wykreslenia Uczestnika/Uczestniczki
Projektu z listy uczestnikow Projektu w przypadku naruszenia przez niego/nig zapisow
niniejszego Regulaminu.

W przypadku rezygnacji lub skre§lenia Uczestnika/Uczestniczki Projektu z listy
uczestnikow Projektu jego/jej miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowe;j.

Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzuje si¢ powiadomi¢ Organizatora o wszelkich
zmianach dotyczacych informacji zawartych w ztozonych przez niego/niag dokumentach
uprawniajacych do uczestnictwa w projekcie.

§9

Zasady monitoringu

Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest do kazdorazowego potwierdzania
swojej obecno$ci na zajeciach. Potwierdzenie obecno$ci nastgpuje poprzez zlozenie
podpisu na liscie obecnosci lub innym dokumencie wskazanym przez Organizatora
Projektu.
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2. UP zobowigzany/a jest do wypelniania ankiet monitorujagcych w trakcie uczestnictwa w
projekcie.
3. UP zobowigzany/a jest do informowania Organizatora Projektu o ewentualnych zmianach

swojej sytuacji zawodowej (np. podjecie zatrudnienia, uczestnictwo w kursie/szkoleniu).

§10
Postanowienia koncowe

1. UP s3 zobowigzani do respektowania zasad niniejszego Regulaminu.

2. Regulamin dostgpny jest w biurze Projektu oraz na podstronie internetowej Projektu
www.dajsobieszanse.fiiw.pl

3. Niniejszy Regulamin wchodzi w Zycie z dniem 1 marca 2026 r. Organizator zastrzega sobie
mozliwo$¢ wniesienia zmian do Regulaminu. Aktualny Regulamin Organizator umieszczaé
bedzie na podstronie internetowej Projektu pod adresem: www.dajsobieszanse.fiiw.pl.

4. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzyga Organizator Projektu.

ZALACZNIKI:

a) Zalacznik nr 1. Formularz zgloszeniowy

b) Zalacznik nr 2. Karta oceny formalnej formularza zgtoszeniowego
c) Zalacznik nr 3. O$wiadczenie Kandydata do Projektu
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