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REGULAMIN STAZY 1 SZKOLEN ZAWODOWYCH
w ramach projektu ,,Daj Sobie Szanse¢! ”

nr FEMA.08.01.1P.01-089X/25

Regulamin stazy i szkolen zawodowych w ramach realizacji projektu ,,Daj Sobie Szansg!”
zwany dalej Regulaminem, ustalony zostaje w oparciu o umowe o dofinansowanie projektu nr
FEMA.08.01.1P.01-089X/25, zawarta pomi¢dzy Fundacja Innowacja i Wiedza, zwang dalej
Beneficjentem, a Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programow Unijnych.

")

Stypendia sg finansowane ze srodkow projektu ,,Daj Sobie szanse¢!” wspotfinansowanego przez
Uni¢ Europejska ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego+ w ramach Programu
Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027. Priorytet VIII Fundusze Europejskie dla
aktywnej integracji oraz rozwoju ustug spolecznych i zdrowotnych na Mazowszu. Dziatanie

08.01 Aktywizacja spoteczna i zawodowa.

§1
Stownik pojec
Beneficjent - podmiot realizujacy projekt ,,Fundacja Innowacja i Wiedza” z siedzibg w

Warszawie (02-797), przy Al. Komisji Edukacji Narodowej 18/ 5B.

Projekt — projekt ,,Daj Sobie Szansg¢!” realizowany przez Fundacj¢ Innowacja 1 Wiedza.
Uczestnik projektu (UP) — osoba fizyczna, ktora zostala zakwalifikowana do udzialu w
projekcie

!’7

Biuro Projektu ,,Daj Sobie Szanse
Dane kontaktowe: tel.: 728 322 735, e-mail: rws@fiiw.pl.

miesci si¢ pod adresem ul. Pitsudskiego 2, 05-870 Btonie.

Biuro Projektu zapewnia dostgpnos¢ dla 0sob z niepetnosprawnosciami.

Pracodawca - przedsigbiorstwo, w ktérym na podstawie zawartej umowy o zorganizowanie i
odbycie stazu odbywa si¢ staz.

Szkolenie zawodowe- szkolenie ukierunkowane na podnoszenie kwalifikacji 1 kompetencji
zawodowych, potwierdzonych odpowiednim dokumentem w rozumieniu "Wytycznych
dotyczacych realizacji projektow z udziatem $rodkéw EFS+ w regionalnych programach na

lata 2021-2027 oraz zalacznika nr 2 - Podstawowe informacje dotyczace uzyskiwania
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kwalifikacji w ramach projektow wspotfinansowanych z EFS+ do Wytycznych dotyczacych
monitorowania postgpu rzeczowego realizacji programow na lata 2021-2027.

Staz - nabywanie czynnosci praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan
W miejscu pracy bez nawigzywania stosunku pracy z Pracodawcg. Realizowany w oparciu o
Wytyczne dotyczace realizacji projektow z udzialem s$rodkow EFS+ w regionalnych
programach na lata 2021-2027 oraz zgodnie z zaleceniem Rady z dnia 10 marca 2014 roku w
sprawie ram jakosci stazy (Dz.Urz.UE C 88 Z 27.03.2014, str.1) oraz z Polskimi Ramami
Jakosci Praktyk 1 Stazy.

Umowa tréjstronna — umowa zawarta pomi¢dzy Pracodawca, UP I organizatorem stazu

(Beneficjentem), ustalajaca ich wzajemne prawa i obowigzki.

§2

Stypendia szkoleniowe

1. W ramach Projektu UP beda kierowani na szkolenia zawodowe 1 kursy cyfrowe zgodnie z
ich zainteresowaniami, doswiadczeniem, mozliwo$ciami podj¢cia zatrudnienia w danym
zawodzie, a takze w odniesieniu do zapotrzebowania regionalnego/lokalnego rynku pracy.

2. Po ukonczeniu wybranego szkolenia i uzyskania pozytywnego wyniku z egzaminu UP
otrzyma od organizatora szkolenia zaswiadczenie i/lub certyfikat potwierdzajacy uzyskanie
kwalifikacji zawodowych lub kompetencji.

3. Wszystkim UP, ktorzy spelnia wymogi formalne zawarte w niniejszym regulaminie
przystuguje stypendium szkoleniowe za udzial w szkoleniach zawodowych 1 kursach
cyfrowych. Wysoko$¢ stypendium wynosi miesigcznie maksymalnie 120% kwoty zasitku
dla bezrobotnych (o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt. 1 ustawy o promocji zatrudnienia 1
instytucjach rynku pracy) pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia wynosi nie mniej niz
150 godzin miesigcznie. W przypadku nizszego miesigcznego wymiaru godzin szkolenia
wysokos¢ stypendium ustala si¢ proporcjonalnie, z tym ze stypendium nie moze by¢ nizsze
niz 20% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt.1 ustawy.

4. Stypendium szkoleniowe przyznawane jest miesigcznie — w kwocie zaleznej od ilo$ci
odbytych  godzin  szkolenia w danym miesigcu, w  wysokosci 15,85
zl brutto z wszelkimi narzutami za godzing szkolenia.

5. Beneficjent na podstawie wypetionego przez UP dokumentu: ,, Oswiadczenie osoby

pobierajgcej stypendium ” (Zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu), zgtosi uczestnika do
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ubezpieczenia i b¢dzie odprowadzat za niego nalezne sktadki.

6. Stypendium szkoleniowe przystuguje tylko za czas trwania zaj¢¢, podczas ktérych UP byt
obecny. Podstawa do stypendium szkoleniowego sa listy obecno$ci na poszczegodlnych
zajeciach. Wyjatek stanowi nieobecnos$¢ z powodu choroby udokumentowanej stosownym
zaswiadczeniem lekarskim (zwolnienie lekarskie- druk ZUS ZLA, na zwolnieniu powinien
zosta¢ podany NIP Platnika - 1070009834 Sysco Polska sp. z. 0. 0.) o ktéorym nalezy
poinformowa¢ Beneficjenta Projektu w najszybszym mozliwym terminie, nie pdzniej
jednak niz 3 dni robocze.

7. Stypendium szkoleniowe jest wyptacane raz w miesigcu, najpozniej do 15 dnia kolejnego
miesigca, pod warunkiem przekazania Beneficjentowi dokumentacji potwierdzajacej
obecno$¢ na zajgciach w 80%, najpozniej do 5 dnia kolejnego miesigca. W przypadku,
kiedy nieobecno$¢ wykracza poza 20% dopuszczalnej nieobecnosci podczas szkolenia
zawodowego, Beneficjent moze wypowiedzie¢ umowe uczestnictwa w Projekcie i nie
wyplaci¢ stypendium szkoleniowego ze wzgledu na ryzyko niezrealizowania programu
szkolenia i osiggni¢cia kwalifikacji lub kompetencji zawodowych.

8. W przypadku, gdy UP jest osoba zarejestrowang w Urzedzie Pracy zobowigzuje si¢ zgodnie
z ustawg z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025,
poz.620 z pdzn.zm.) do zawiadomienia, w ciggu 7 dni przed przystapieniem do wsparcia
w ramach projektu Urzedu o podleganiu obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego lub o
fakcie osiggnigcia przez UP przychodu w wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego
wynagrodzenia za prac¢ w danym miesigcu, w tym réwniez z tytutu udziatu w projekcie

(Zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu).

§3
Stypendium stazowe

1. Staze sg organizowane w ramach projektu ,,Daj Sobie szanse!” dla 25 UP, ktérzy w ramach
Indywidualnej Sciezki Reintegracji zostali zakwalifikowani do ich odbycia w celu
zwigkszenia szans na powrot na rynek pracy. W pierwszej kolejnosci bedg kierowani UP
nieposiadajacy lub o niewielkim (do roku) doswiadczenia zawodowego.

2. Okres trwania stazu wynosi $rednio 2 miesigce.

3. Podstawa do odbycia stazu przez UP jest zawarcie umowy trojstronnej pomi¢dzy

Pracodawca, UP 1 Beneficjentem, ktorej wzor stanowi zalacznik nr 3 do niniejszego
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regulaminu. Zakres zadan wykonywanych podczas odbywania stazu powinien by¢ zgodny
z tematyka ukonczonego szkolenia, okre§long w Programie stazu stanowigcym zatacznik
nr 1 do umowy na realizacje stazu.

e UP skierowany na staz w miejscu pracy powinien wykonywac¢ czynnos$ci lub zadania w
wymiarze czasu pracy obowigzujacym pracownika zatrudnionego na danym stanowisku.

e 7 uwagi na fakt, iz odbycie stazu ma na celu zdobycie wymaganego doswiadczenia
zawodowego UP powinien wykonywac¢ zadania w wymiarze 40 h tygodniowo, 8 h dziennie
z wyjatkiem o0oséb o orzeczonym znacznym lub umiarkowanym = stopniu
niepetnosprawnosci, ktérych czas pracy wynosi 35 h tygodniowo, 7 h dziennie.

e UP nie moze odbywac stazu w niedziele i Swigta, w porze nocnej, w systemie zmianowym
ani w godzinach nadliczbowych, chyba, ze charakter pracy w danym zawodzie wymaga
takiego rozktadu czasu pracy, a stazysta wyrazi na to pisemng zgode.

e Uczestnikowi projektu przystuguja 2 dni wolne za miesigc odbytego stazu. Dni wolne
przyznawane s3 na podstawie pisemnego wniosku UP (zalgcznik nr 7 do umowy na
realizacje stazu).

4. Staz odbywa si¢ w oparciu o program stazu (Zatacznik nr 1 do umowy na realizacj¢ stazu).
Przy ustalaniu programu powinny by¢ uwzglednione predyspozycje psychofizyczne
1 zdrowotne, poziom wyksztalcenia oraz dotychczasowe kwalifikacje zawodowe UP.
Program powinien okreslac:

e nazwg¢ stanowiska pracy, ktorego dotyczy staz;

e okres odbywania stazu;

e miejsce odbywania stazu;

e cele edukacyjne;

e tresci edukacyjne;

e zakres obowigzkow;

e rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych;

e sposob potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych;

e dane opiekuna osoby objetej programem stazu.
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§4
Obowiazki UP

1. UP zobowigzany jest do:

e podjecia stazu we wskazanym terminie 1 miejscu odbywania;

e wykonania niezbednych badan lekarskich, ktore sfinansuje podmiot przyjmujacy na staz,

e sumiennego i starannego wykonywania czynnosci i zadan objetych programem stazu,

e stosowania si¢ do polecen Pracodawcy i upowaznionych przez niego osob, jezeli nie sa
sprzeczne z przepisami prawa;

e przestrzegania ustalonego czasu odbywania stazu w miejscu pracy oraz regulaminu pracy
1 porzadku obowigzujacego w zaktadzie pracy;

e przestrzegania przepiséw i zasad obowigzujacych pracownikéw zatrudnionych w zaktadzie
pracy, w szczegdlnosci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczenstwa
1 higieny pracy oraz przepisOw przeciwpozarowych;

e dbania o dobro zaktadu pracy oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie
mogloby narazi¢ Pracodawce na szkodg;

e przestrzegania w zakladzie pracy zasad wspodtzycia spotecznego;

e niezwlocznego informowania Beneficjenta o wszelkich nieprawidlowosciach w realizacji
stazu;

e prowadzenia dziennika stazu w formie miesi¢cznych kart stazu (Zatgcznik nr 3 do umowy
na realizacj¢ stazu) ;

e pisemnego poinformowania Beneficjenta o przerwaniu stazu w ciggu 3 dni od daty
zaistnienia tego faktu, poprzez dostarczenie stosownego oswiadczenia. Za dzien
dostarczenia wymaganego o$wiadczenia uwaza si¢ datg jego wptywu do biura Beneficjenta.
Dla UP jedyna usprawiedliwiong okoliczno$cig przerwania stazu jest fakt przebywania
przez niego na zwolnieniu lekarskim lub gdy UP podczas odbywania stazu podejmie
zatrudnienie, tj.: podpisze umowe o prace, umowe¢ cywilnoprawng, zalozy wiasng
dziatalno$¢ gospodarcza i udokumentuje jej prowadzenie przez okres minimum trzech
pelnych miesigcy (dowdd optacenia sktadek ZUS).

e utrzymywania statego kontaktu z Beneficjentem oraz aktywnego udzialu w projekcie, w
ramach ktorego finansowany jest niniejszy staz;

e po zakonczeniu stazu zawodowego w terminie 7 dni roboczych od dnia zakonczenia stazu
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zawodowego przedtozenia Beneficjentowi opinii Pracodawcy (wzor — Zalacznik nr 5 do
umowy na realizacj¢ stazu), wraz ze sprawozdaniem z przebiegu stazu zawodowego (wzor

— Zalacznik nr 6 do umowy na realizacje stazu).

§5
Obowiazki Pracodawcy

1. W celu organizacji stazy zawodowych niezb¢dnym jest poniesienie wydatkow zwigzanych
z ich przygotowaniem tj.: skierowanie na badania medycyny pracy( $r. 150 zl/osoba),
ubezpieczenie UP podczas stazu (50 zt/osoba), przeprowadzenie szkolenia BHP i PPOZ
(8r.100 zt), zapewnienie odziezy roboczej niezbednej do odbycia stazu ($r. 200 zl/osoba).
Wydatki te zostang rozliczone jako refundacja wydatkow poniesionych przez podmiot
przyjmujacy na staz (Zat. 3 Os$wiadczenie o poniesieniu dodatkowych kosztow przez
Pracodawce- zatacznik do Regulaminu Refundacji dodatkéw dla podmiotu przyjmujacego
na staz).

e przyjecia na staz zawodowy skierowanego przez Beneficjenta UP;

e zapewnienia odpowiedniego stanowiska stazu: warsztatu, pomieszczenia, urzadzenia
1 materiatow zgodnie z programem stazu;

e zapoznania UP z warunkami wykonywania czynno$ci 1 zadan w wymiarze czasu pracy
obowigzujacym na danym stanowisku pracy, zgodnie z programem stazu, w celu nabycia
przez niego umiejetnosci do samodzielnego wykonywania pracy po zakonczeniu stazu;

e zapewnienia UP bezpiecznych 1 higienicznych warunkow odbywania stazu na zasadach
przewidzianych dla pracownikow;

e zaznajomienia UP zjego obowigzkami i uprawnieniami;

e przeszkolenia UP na zasadach przewidzianych dla pracownikow w zakresie BHP,
przepisow przeciwpozarowych oraz zapoznania z obowigzujacym regulaminem pracy;

e pozostawania w stalym kontakcie z Beneficjentem 1 zglaszania mu wszystkich
pojawiajacych si¢ utrudnien w realizacji stazu;

e zapewnienia UP jak najlepszych mozliwosci wykorzystania posiadanej wiedzy, jak
1 nabycia nowych umiejetnosci, specyficznych dla zawodu/branzy oraz powierzanie mu
zadan odpowiadajacych jego kwalifikacjom oraz doswiadczeniu;

e sprawowania nadzoru nad odbywaniem stazu w postaci wyznaczenia opiekuna stazu, ktory

udziela UP wskazéwek 1 pomocy w wypehlianiu powierzonych zadan. Sposéb
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przyznawania dodatku do wynagrodzenia dla opiekuna stazysty zostal zawarty w
Regulaminie refundacji dodatkéw do wynagrodzen opiekunoéw stazystow z ramienia
pracodawcow( Zatacznik nr 4).

e pozostawania w stalym kontakcie z Beneficjentem 1 zglaszanie mu wszystkich
pojawiajacych si¢ utrudnien w realizacji stazu;

e bezzwlocznego poinformowania Beneficjenta (nie pdzniej niz w ciggu 3 dni od dnia
wystgpienia zdarzenia) o przerwaniu przez stazyst¢ odbywania stazu w miejscu pracy,
o kazdym dniu nieusprawiedliwionej nieobecnosci w odbywaniu stazu oraz innych,
istotnych dla stazu zdarzeniach m.in. zwolnieniach lekarskich

e przedkladaniu do Beneficjenta miesi¢cznych list obecnosci (wzér — Zalacznik nr 2 do
umowy na realizacj¢ stazu), miesi¢cznych kart stazu (wzor — Zalacznik nr 3 do ww.
umowy),

e poswiadczenia w karcie stazu rodzaju wykonywanych czynnosci lub zadan;

e niezwlocznie, nie pozniej jednak niz w terminie 7 dni kalendarzowych, po zakonczeniu
realizacji programu stazu do wydania opinii zawierajacej informacj¢ o zadaniach
realizowanych przez UP oraz kwalifikacjach lub umiejetnosciach uzyskanych podczas
odbywania stazu (wzor — Zatacznik nr 5 do umowy na realizacj¢ stazu);

e udzielenia UP na jego wniosek dni wolnych w wymiarze 2 dni za 1 miesigc odbytego stazu
(wzdr — Zalacznik nr 7 do umowy na realizacje¢ stazu).

§6
Obowiazki Beneficjenta

1. Beneficjent zobowigzany jest do:

e opracowania w porozumieniu z Pracodawcg programu stazu;

e zapoznania UP z programem stazu, z jego obowiazkami oraz uprawnieniami;

e poinformowania UP o obowigzku sumiennego 1 starannego wykonywania czynnos$ci
1 zadah objetych programem stazu, stosowania si¢ do polecen pracodawcy
1 upowaznionych przez niego osob, jezeli nie s3 sprzeczne z przepisami prawa,
przestrzegania ustalonego czasu odbywania stazu oraz regulaminu pracy i porzadku
obowiazujacego w zakladzie pracy, przestrzegania przepisoOw oraz zasad BHP, a takze
przepisoOw przeciwpozarowych, dbania o dobro zaktadu pracy, przestrzegania w zaktadzie
pracy zasad wspdlzycia spotecznego oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktorych

ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkodg;
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wyptaty UP stypendium o ktéorym mowa w §7 niniejszego dokumentu;

e sprawowania nadzoru nad organizacja stazu;

e wydania za§wiadczenia o odbyciu stazu zawodowego wg wzoru stanowigcego Zatgcznik
nr 4 do umowy na realizacje stazu zawodowego, po otrzymaniu opinii Pracodawcy
zawierajace] informacje o zadaniach realizowanych przez UP 1 umiejgtnosciach
zawodowych nabytych w trakcie stazu. Oryginal opinii Pracodawcy jest zwracany UP;

e na wniosek Pracodawcy po zasiggnigciu jego opinii, pozbawienia UP mozliwos$ci
kontynuowania stazu zawodowego w przypadku:

v' opuszczenia przez UP z przyczyn nieusprawiedliwionych wigcej niz jednego dnia
stazu;

v' naruszenia przez UP przepisow prawa i podstawowych obowigzkow okre$lonych
Ww niniejszym regulaminie, a w szczegolnosci zaktocenia porzadku, stawienia si¢
W miejscu stazu w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu, narkotykéw lub §rodkow
odurzajacych;

v' niezrealizowania programu stazu.

e na wniosek Uczestnika Projektu, po zasiggnigciu jego opinii, przerwania stazu, jesli
Pracodawca nie stosuje si¢ do zapisow umowy na realizacj¢ stazu zawodowego 1 nie
wywigzuje si¢ z cigzacych na nim obowigzkow.

§7
Wyplata Stypendium

1. Beneficjent zobowiazuje si¢ do wyptaty UP w okresie odbywania stazu stypendium
stazowego w wysokos$ci 2 653,26 zt brutto wraz z narzutami miesigcznie (stownie: dwa
tysigce szes$Cset piecdziesiat trzy zlotych 26/100 gr). Miesigcznie wysoko$¢ stypendium
wynosi 160% kwoty zasitku, o ktorym mowa w art.218 ust.1 Ustawy o rynku pracy 1
stuzbach zatrudnienia, jezeli miesi¢czna liczba godzin stazu wynosi nie mniej niz 160
godzin miesi¢cznie w przypadku nizszego wymiaru godzin, wysoko$¢ stypendium ustala
si¢ proporcjonalnie, chyba, ze w danym miesigcu nie wystgpuje 20 dni roboczych 1
odbywanie stazu w mniejszej liczbie godzin stazowych jest niezawinione ze strony
uczestnika i podmiotu przyjmujacego na staz. Stypendium stazowe jest wspotfinansowane
ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego+.

2. Stypendium zostanie przekazane UP na zasadach okreslonych w umowie o organizacj¢

1 odbycie stazu.
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3. Stypendium przystuguje za wykorzystane dni wolne oraz za okres choroby, potwierdzonej
zwolnieniem lekarskim na druku ZLA.

4. Stypendium jest przyznawane na okres od dnia rozpoczecia do dnia zakonczenia lub
zaprzestania uczestnictwa w stazu.

5. Stypendium jest wyptacane najp6zniej do 15 dnia kolejnego miesigca, pod warunkiem
przekazania Beneficjentowi dokumentacji odbycia stazu za poprzedni miesigc do 5 dnia
kolejnego miesigca.

6. Stypendium nie zostanie wyptacone w sytuacji, kiedy z winy UP staz zostanie przerwany
na skutek nieusprawiedliwionej nieobecnosci w miejscu odbywania stazu lub z innych
powoddéw uprawniajacych Beneficjenta do zerwania umowy stazowej z winy Stazysty.
Za nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ uwaza si¢ kazda okoliczno$¢, za wyjatkiem naglego
wypadku, choroby potwierdzonej zwolnieniem lekarskim na druku ZLA lub podpisania
Umowy O prace.

7. Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 9a w zwiazku z art. 12 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r.
o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2026 r. poz.26 z pé6zn. zm.) obowigzkiem
ubezpieczen emerytalnego, rentowego i wypadkowego objete s3 osoby pobierajace
stypendium w okresie odbywania szkolenia, stazu lub przygotowania zawodowego
dorostych, na ktore zostaly skierowane przez inne niz powiatowy urzad pracy podmioty
kierujace na szkolenie, staz lub przygotowanie zawodowe dorostych.

8. Zgodnie z art. 9 ust. 6a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz. U. z 2026 r, poz. 26,z pdzn. zm.) Osoby, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1
pkt 9, 9a, 9b, 11 1 12, obowigzkowo podlegaja ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym,
jezeli nie majg innych tytutow rodzacych obowigzek ubezpieczen spotecznych.

9. Zgodnie z art. 83 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanej ze $rodkow publicznych w przypadku nieobliczania zaliczki na podatek
dochodowy od 0s6b fizycznych przez ptatnika, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 lipca
1991 r. o podatku dochodowym od osoéb fizycznych (Dz.U. z 2022 r. poz. 2647)
od przychodéw stanowigcych podstawe wymiaru sktadki innych niz okreslone w ust. 2 tego
artykutu, sktadke na ubezpieczenie zdrowotne obliczong za poszczegdlne miesigce obniza
si¢ do wysokosci 0 zt.

10. Zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt. 1361 137 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym
od o0s6b fizycznych (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r. poz. 2647) zwolnione z poboru podatku
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dochodowego sg platnosci na realizacje projektow w ramach programow finansowanych z
udzialem $rodkéw europejskich, otrzymane z Banku Gospodarstwa Krajowego, z
wylaczeniem ptatnosci otrzymanych przez wykonawcow oraz §rodki finansowe otrzymane
przez uczestnika projektu, jako pomoc udzielona w ramach programu finansowanego z
udziatem $rodkéw europejskich, o ktorych mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o
finansach publicznych (Dz. U. z 2022, poz.1634).
§8
Zakonczenie stazu

1. Umowa o odbycie stazu moze zosta¢ rozwigzana w przypadku:

e nieusprawiedliwionej nieobecnosci UP podczas wigcej niz 1 dnia stazu;

e naruszenia przez UP podstawowych obowiazkéw okreslonych w regulaminie stazu,
w szczegblnosci stawienia si¢ na staz w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu,
narkotykow, $rodkéw odurzajacych lub spozywania na stanowisku stazu alkoholu,
narkotykéw lub srodkéw odurzajacych;

e nierealizowania przez pracodawce warunkow i programu odbywania stazu;

e przerwania stazu przez UP;

e w przypadku, gdy UP podczas odbywania stazu podejmie zatrudnienie.

§9
Procedury wyboru Uczestnikow i Pracodawcow

1. Uczestnictwo w stazu jest zagwarantowane dla 25 oséb, ktére zostaty zakwalifikowane do
udzialu w projekcie ,,Daj Sobie Szanse!”.

2. Pracodawca, ktory zglosi zainteresowanie nawigzania wspotpracy w ramach organizacji
stazy zawiera umowg¢ trojstronng na realizacje stazu.

3. Pracodawca moze, ale nie ma obowigzku przeprowadzania rozmowy kwalifikacyjne;.

4. Terminy rozméw kwalifikacyjnych ustalane sa tak, by nie kolidowaly z dzialaniami,
w ktorych biorg udziat UP.

5. Przed podpisaniem umowy trdjstronnej, UP kierowany jest na badania lekarskie w celu
uzyskania informacji o braku przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku pracy.

6. Realizacja stazu jest mozliwa po przedstawieniu badan lekarskich 1 wytacznie
w przypadku braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku okreslonym

przez Pracodawce.
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Zakaczniki:

Zalacznik nr 1 — O$wiadczenie osoby pobierajacej stypendium

Zalacznik nr 2 - Informacja o przystapieniu do projektu realizowanego ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zalacznik nr 3 - Umowa na realizacje stazu zawodowego

Zalacznik nr 4 - Regulamin refundacji dodatkow dla podmiotu przyjmujacego na staz.
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